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PREPARATION OPERATIONNELLE A L'EMPLOI INDIVIDUELLE (POEI)

La présente convention comprend deux parties dénommées respectivement : conditions générales et conditions particuliéres.
Entre 'employeur désigné aux conditions particuliéres et France Travail, il 2 été convenu et arrété ce qui suit :

Conditions générales
Vu |a délibération N® 2024-50 du 17 juillet 2024 du Conseil d’administration de France Travafl.

ARTICLE 1-OBJET
Par la présente convention France Travail confie i I'employeur qui y souscrit, |a réalisation d'une préparation cpérationnelle i I'emploi individuelle

(POEI) en vue de recruter un stagiaire sur une offre d’emplol déposée préalablement auprés de France Travail, et 4 cette fin, de le former.

ARTICLE 2 -STATUT ET REMUNERATION DU STAGIAIRE

Le candidat, admis a suivre une POEI est stagiaire de la formation professionnelle. Sous réserve d'en remplir les conditions, il peut bénéficier de
I'allocation d'assurance chémage dans Ja limite des droits acquis (le cas échéant, suivie d'une rémunération de fin de formation (RFF) s'il y est éligible)
ou de la Rémunération des Formations France Travail (RFFT). L'employeur d'un salarié en insertion au sein d'une structure d'insertion par 'activité
économique ou d'un salarié en contrat CUI-CIE ou CUICAE/PEC admis 3 suivre une POEI maintient sa rémunération pendant la durée de la formation
réalisée dans ce cadre (cf article L.6326-4 du code du travail).

ARTICLE 3 -MODALITES D’EXECUTION

3.1 Sélection du stagiaire
En application des textes et instructions en vigueur, le demandeur d'emploi admis 3 suivre une préparation opérationnelle a 'emploi individuelle (POEJ),

est présélectionné et présenté par France Travail : le candidat est choisi par le futur employeur en fonction du profil de I'offre déposée par ce dernier.

3.2 Plan de formation

Avec l'aide de France Travail et de Forganisme de formation, I'employeur rédige un plan pour la formation du stagiaire, décrivant les éléments de
connaissances et de pratiques professionnelles que celui-ci doit acquérir au cours du stage pour tre en mesure d'occuper l'emploi offert. Ce plan
doit étre personnalisé et précis et définir le contenu de la formation ainsi que les conditions pratiques de sa réalisation (notamment I'intervention
d'un organisme tiers, etc.). La préparation opératiannelle & I'emploi individuelle peut démarrer lorsque Ia convention est signée par I'employeur,
l'organisme de formation, le stagiaire, ainsi que par France Travail. La durée totale de la formation est limitée 3 300 heures pour le 100% tutorat,
450 heures pour les autres modalités et jusqu’a 600 heures pour les publics prioritaires, sauf dérogation accordée par France Travail,

3.3 Fin de |a POEI
A la fin de la POEI, 'employeur compléte le formulaire de bilan de la POEI en référence au plan de formation décrit dans la convention. Il renseigne

notamment la situation du stagiaire a la fin de la POEI et indique le type de contrat sur lequel le demandeur d’emploi est embauché et, s'il s'agit d'un
CDD, la durée de celui-ci. Une copie du bilan POEI est remise au stagiaire. L'emplayeur compléte I'attestation de développement des compétences
et en remet un exemplaire au demandeur d’emploi et i France Travail. L'employeur adresse le bilan 2 la fin de la POE! A France Travail.

ARTICLE 4-OBLIGATIONS DE L'ENTREPRISE RELATIVES A LA FORMATION

4.1 Responsabilités

L'employeur est tenu de prendre toutes les dispositions utiles pour que le stage atteigne les résultats énoncés 3 l'article 1. Il demeure dans tous les
cas seul responsable vis-3-vis de France Travail de Pexécution de la formation. Il s’engage a prendre en charge et sous sa responsabilité le demandeur
d'emplai présenté par France Travail. ll est tenu de souscrire une assurance concernant les dommages causés du fait du stagiaire placé sous sa
responsabilité au cours du déroulement de la formation. Il appartient & femployeur, i sa charge, de faire réaliser une visite médicale au stagiaire :
-en cas de doute sur ['aptitude de celui-ci 3 occuper le poste proposé au terme de |a formation ou & réaliser certaines mises en situations au cours de la formation ;
- 5i le poste proposé nécessite un suivi médical particulier.

L'employeur doit se conformer aux dispositions relatives aux eonditions de travaii des stagiaires de la formation professionnelle (article L. 63431 et
suivants du code du travail).

Les périodes de formation la nuit, le dimanche et les jours fériés ne sont passibles que dans les secteurs professionnels ou la Iégislation Fautorise et
doivent étre limitées aux cas strictement nécessaires 3 la réalisation des objectifs de la formation.

Uemployeur doit prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer |a sécurité et protéger la santé physique et mentale des stagiaires (articles L. 41115 ot
L. 41211 du code du travail).

L'organisme de formation est soumis aux mémes régles concernant la durée de travail et le repos hebdomadaire.

En cas d'accident du travail, il incombe 4 Femployeur au a f'organisme de formation qui assure fa formation d*établir la déclaration auprés de la Caisse

Primaire d‘Assurance Maladie.

4.2 Obligation de discrétion
L'employeur ne communiquera 3 un tiers aucun document et renseignement concernant le stagiaire sinon pour 'exécution de la présente canvention,

Lemployeur ne recueillera pas d'informations nominatives concernant le stagiaire autres que celles nécessaires 3 la réalisation de la formation. Il
n‘utilisera et ne conservera celles qui lui sont autorisées que pour des finalités légitimes.

4.3 Incidents de stage
En cas d'incidents entre I'employeur et le stagiaire, I'une ou I'autre des parties en informe France Travail. |! appartient alors 3 'employeur d'organiser

une rencontre a laquelle participe un représentant de France Travail. Une exclusion temporaire ou définitive ne peut étre prononcée par I'employeur
a I'encontre du stagiaire sans I'avis préalable de France Travail et sur motif légitime, aprés réunion entre les parties mentionnées.

4.4 Contrdle de assiduité du staglaire

Ilincombe a F'organisme de formation d'attester de I'assiduité du stagiaire aupres de France Travail (période en entreprise incluse), par tout moyen mis
a sa disposition pour que, le cas échéant, I"allocation ou la rémunération visée 3 Varticle 2 soit versde au stagiaire. En cas de contrdle a posteriori par
l'autorité compétente, l'organisme de formation peut &tre amené 3 produire les éléments attestant de I'assiduité du stagiaire pendant la formation,

Les mémes obligations Incombent i 'employeur en cas de twtorat.
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4.5 Contréle de la formation
L'employeur et F'organisme de formation s'engagent a permettre 3 France Travail d’accéder 4 ses locaux pour contréler, en tant gue de besoin, 'adéquation

des actions mises en ceuvre au plan de formation décrit dans les conditions particulidres de la convention. France Travail se réserve le droit de procéder
i des contréles qualité ainsi que des contrdles sur pigces. §i des non-conformités sont identifiées, des sanctions pourront &tre mises en ceuvre.

4.5 Réservation de Feffre d’amplei
L'emplioyeur s’engage a réserver jusqu‘a la date de fin de la POEI I'offre d'emploi déposée 3 France Travail.

4.7 Conclusion dv contrat de teavail
L'employeur s’engage 3 conclure un contrat de travail avec e stagiaire ayant atteint le niveau requis. S'il s‘agit d'vn contrat 3 temps partiel, Iintensité

horaire doit au moins &tre égale 3 20 heures hebdomadaires. Attenticn, si I'intensité horaire du contrat & temps partiel est comprise entre 20 heures
et 24 heures, il appartient 3 I'employeur de s'assurer du respeact des obligations légales et conventionnelles lides  ce type de contrat. 5'il sagit d'un
CDD (y compris contrat de professionnalisation ou d‘apprentissage), celui-ci sera conclu pour une durée minimale de & mois, sauf dans [es cas des
contrats concfus pour un emploi saisonnier (COD ou contrat de mission de 4 mois minimum). Si 'embauche a lieu dans des conditions différentes de
celles prévues dans la présente convention, 'smployeur doit en indiquer le motif sur le bilan POEI. Un bilan tripartite (employeur, stagiaire, conseiller
France Travail) permet au conseiller de décider du versement ou non de 'aide de France Travail. L'aide correspondant aux heures réalisées en organisme
de formation est versée dans tous [es cas sauf si 'organisme de formation n'a pas rempli ses obligations.

ARTICLE 5 - OBLIGATION DE CERTIFICATION QUALITE DU PRESTATAIRE DE FORMATION
D¢s lors que 'employeur fait appel 3 un organisme de farmation, ce dernier doit &tre certifié Qualiopi (cf. décret n° 2019-3684 du 6 juin 2019 refatif 3

la qualité des actions de la formation professionnelle).
Les organismes financeurs s'assurent en outre du respect des dispositions des articles L. 63523, L. 6352-5, L. 63534, L. 63538 et L. 6353-9 du code du travail »,

ARTICLE 6 - MODALITES DE PAIEMENT
Lorsque que la réalisation de la POE| comporte exclusivement une période de tutorat en entreprise, [e paiement des heures correspondantes est

effectué par France Travail aprés réception et validation du bilan
Dans les autres cas, le paiement des sommes dues par France Travail s'effectue sur présentation d'une facture adressée 3 France Travail par le portail

Chorus pro
Chorus Pro est le seul canal d'envol des factures pour les fournisseurs des administrations et donc de France Travail.
La facture est libellée 3 I'ordre de France Travail Elle est adressée 3 France Travail aprés attestation, par I'employeur et I'organisme de formation que
la POE! s‘est déroulée conformément au plan de formation. Cette facture indique obligatoirement, outre les mentions légales et obligatoires ;
- la date de I'émission de la facture, -le prix unitaire prévu aux conditions particuliéres,
- la numérotation de la facture, - le nombre d’heures-stagiaire effectivement réalisé,
- le montant total 3 payer (NET),

- la date a laquelle le réglement doit intervenir,
- lidentification compléte de Fermmployeur ou de l'organisme -le montant arrété en toutes lettres en cas de facture manuscrite,
de formation, - les coordonnées bancaires de I'employeur ou de l'organisme
de formation.

- le numéro de la convention, attribué par France Travail,
Elle est accompagnée du bilan de la POEI. Uemployeur ou l'organisme de formation dispose d’un délai de 6 mois 3 compter de la date de fin de
I'action de formation telle que visée aux conditions particulidres, pour présenter sa facture § France Travail. Ce délai est porté 3 12 mois si 'embauche
intervient dans le cadre d'un contrat de travail temporaire. A défaut, le paiement de France Travail ne sera plus d0. Le prix unitaire fixé aux conditions
particuligres est ferme pour toute |a durée de la convention. Le réglemment est effectué en une sevle fois 3 I'issue de la POEL. Les absences du stagiaire
pour les maladies de courte duréde, restant sans incidence sur Iatteinte des objectifs de la formation, ne donnent pas lieu 3 déduction des heures de

formation payées a I'employeur ou a I'organisme de formation.
Concernant tes heures de tutorat en entreprise, seules les heures réalisées donnent lieu 3 paiement {déduction faites de toutes les absences).

ARTICLE 7 - TRAVAIL DISSIMULE
Lemployeur atteste qu'il a satisfait pour la toralité 3 'ensemble des obligations de déelaration et de paiement en matiére d'impét et de cotisations

sociales, et pour ceux gui sent affilids au régime d'assurance chdmage, de leurs contributions, que ses salariés, et en particulier le bénéficiaire de la
présente convention, sont employés régulidrement au regard des articles L. 3243-1 et suivants et L. 1221413 et suivant du code du travail et quiil n'a
pas fait 'objet d'une condamnation inscrite av bulletin n°2 du casier judiciaire pour les infractions visées aux articles L. 82214, L. 82213, L. 82574,

L. 82311 et L. 82411 du code du travail.

ARTICLE 8 -LICENCIEMENT ECONOMIQUE
Le Directeur d’Agence de France Travail peut décider de ne pas accorder une POE! si I'employeur 2 procédé au niveau de ['entreprise 3 un ou plusieurs

licenciements économiques au cours des 12 derniers meis précédant [a demande de 'aide.

ARTICLE 9-CONDITION D'ATTRIBUTION D'UNE NOUVELLE AIDE
Le Directeur d’Agence de France Travail peut refuser le bénéfice d’vne nouvelle aide (Préparation Qpérationnelle 2 'Emploi Individuelle) 3 un

employeur qui aurait bénéficié précédemment d’une POEI et aurait réalisé une embauche dans des conditions moins avantageuses pour le safarié
que celfles initialement prévues ou avant donné lieu a une rupture dy contrat de travail sans motif valable dans les jours suivant Pembauche.
Si 2 I'issue de la POEL, le stagiare n'est pas embauché au motif que les objectifs fixds ne sont pas atteints, il n'est pas possible de conclure une

nouveile aide POE! visant 3 compléter [a formation du candidat.

ARTICLE 10 - RESILIATION
Au cas oU I'employeur et le stagiaire ne rempliraient pas leurs obligations telles qu'elles découlent de |a présente convention, France Travail se

réserve la faculté de résilier celle-ci aprés un préavis de huit jours, notifié par lettra recommandée avec accusé de réception 3 chacune des parties
contractantes. France Travail ne sera tanu de verser a 'employeur ou 3 I'organisme de farmation, que les sommes correspondant aux dispositions de
la présente convention, au prorata des heures effectuées, aprés bilan et sur décision de France Travail.

ARTICLE 11 -LITIGES
Les divergencss d'intarprétation portant sur les conditions géndrales ou particuliéres de la présente convention relevant de la juridiction compétente

dans le cas ol une tentative de réglement amiable entre les parties n'aurait pas pu aboutir,
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Conditions particuliéres

N° de convention France Travail Y QA 164 215 L }&3; Code site France Travail : A

(Renselgné aprés enregistrement par France Travail)

Convention conclue entre

Direction Régionale France Travall de : P‘I‘x!\nﬂrtw RA\lanc cul
Représentée par (nom et qualité) : [kﬂ_ﬂﬂ‘jl" QU‘ERL LK

& L'employeur ci-apres désigné

Etablissement (raison sociale et enseigne) : GRouec Y=Ee

Ne SIRET : M3 1Y IHARIOM 1D QIQI4 1910 CODE APE/NAF :(,0,4, 01 2

N° URSSAF si l'employeur est un particulier :
Adresse : _ Hem

Code postal : [ 3,21 O ¢2)Commune : !&C}; LLoans it AV g A Téléphone : |03 23 114,41 &.0)

Nom du responsabile : HEna e 170d 29

Date prévue d'embauche:|_, | 4 | ; , | |N°de l'offre France Travail: 200 AR, B € ROME: KL, SO
Qualification : |5 ; Intitulé du poste : _ H()ﬁ!t cg einiafe %”)u‘ R

Nature du contrat : @CDI [JcoD, durée :| [[] Contrat de professionnalisation CDI
[[J Contrat de professionnalisation CDD, durée : |

[[] Contrat d'apprentissage durée : | ou CDI : (]
(] Contrat de mission, durée ;| ]

& L'organisme de formation
Raison Sociale : T AsnnmAlon Ne SIRET : |3 14 5108 M1Y13 110101014 19
N° de déclaration d’activité : |- ’_I]ﬂ YiQ 3idlﬂ M13Y]

Organisme de formation :[_] interne @’externe
Adresse: _9_ (STUN @m—ﬂ-—mwm—m#mﬂ—wﬂﬂl——‘ ‘
Code postal : a Y2 oo ey e Seme

Commune :

En application du décret n* 2019564 du 6 juin 2018 relatif & la qualité des actions de la formation professionnelle, veuillez nous Indiquer :
Certification Qualiopi : délivréete:| 1 1103 192.0,.2.Y | expiretes) 461031202

& Le bénéficiaire
Identifiant : 37 05 532 1 " Nom et prénom : ABDERRA HFATVE _i;:ﬂ;"\ g
Adresse:_ 90S  RBYAMe  sakPibte , 23199 Qo coughed Y 93500 PAVTIQ)
Code postal : 19,3 [S> | Commune CrHTT
Tél DAIAIASLIOINR ] MéL: 0 bdpgahema > 18 . coom,
Date de naissance™ : LA 3100 ST 2000 | XH [JF Niveau de formation (voir table) : A

Statut du bénéficiaire:  [] Demandeur d’emploi  [] Salarié en [] CUI ou [ ]JCDDI
() Travailleur handicapé en entreprise adaptée
La demande est a l'initiative de 'OPCQ. Si oui, précisez lequel - AKTC

(1) sous reserve de 3ccord Ju stagare,
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Il est convenu ce qui suit:

Lemployeur s'engage 4 réaliser ou faire réaliser av bénéfice du stagiaire bénéficiaire de la présente POEI le plan de formation suivant :

Formation au métier de - fi gtm! A0 g oaneg el
Intitulé de la formatron : TFP A B¢ 4 —
Formacode (code et intitule) (Y0 & SHY ! a2,
Objectif de la formation (voir tabie) : |, Lieu principal de la formation: _ "] alit 241 teagy

Niveau de la formation fvoir table} : |_- Date de début : MLKIALJ_J_LQJLQJ Datede fin: |03 1O4 17O 72 & |
Durée totale - j_:?_q__ heures intensité hebdomadaire: __ RS h

Description du plan de formation
Compléter les heures ci-dessous pour les heures prévues en organisme de formation (interne ou externe) et, le cas échéant, en tutorat.

Si tutorat . nom et qualité du tuteur * L
ﬂL‘employeur atteste que le tuteur dispose de plus de 2 ans d’expérience en rapport avec les compétences requises pour

I'emplor proposeé.

Numéro du module Intitulé Durée Objectifs o organis'me
o ) de farmation En tutorat
et dates du module h compétences 3 acquérir p——
7 eures interne | externe
INLS "IT‘P (Cﬂ‘n—a L ‘Q |
wdd 4128 AR A15 %“‘””“’““‘m P X
doeni

au:i23(1.913.8 P (D. _ B
e © asquiutt &y omisan o
PR AP (T doeiL ogens
o+ 2L S . e X
2:02310410.8 L
ke (onmalssani (s d oo '
. : ocahﬂilhcﬂ A58 {$3un)
aw 0804265 cdu et g ! Secoutd- Acuail ef- X

Hs. el ouenraton vivitaes '
.au:tASlQ(l:L? [o¥ @S wlgho OO ¢ 11'“[ 5 ! ; .
N°4 H
. Uﬂ&&% 2s Otaamonm Lo 00 :
du._/_lb{{ X\ }! 51 g RTINS

%&ﬂ aamna.mL' X
LZ&JMLLEJ C(-“hd_g’i____ B Qmﬁhﬂ\— ‘”‘Q!\:mds".i

auv
NeS !

du:| ( (

auv.f_ ki 1
N6 '

do: 0

auel . O T e . I

o5 sararids bendficrares e POE! et dait justiher J'une sxperience

sunultanement ses Fbrc‘ ons 3 l'egard de plus ce
5 en hen avec l'emgict orogpuse (art. 06326-7 au code cu travail)

5
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Conditions particuliéres
Montant total de la convention payé par France Travail :

Montant total estimé de la convention
[] Formation réalisée par un organisme de formation interne a l'entreprise :

€ Net X heures = € Net (ou montant TTC)
Cout horamre
,@/Formation réalisée par un organisme de formation externe 3 l'entreprise (y compris dans le cadre de FAFEST hors marché) -
_/_{3 _€Net X z‘il_ heures = j € Net (ov montant TTC)
Cout horaire

B(Forrp_gtion réalisée par I'employeur (tutorat)

) € Net X EEQ heures = 5‘ i! ) € Net fou montant TTC)

Zodt horare

En cas de POEI cofinancée
€ [JHT ou JTTC

Maontant complémentaire de la formation payé par 'OPCO au titre de la POEI :

Modalités de paiement
aide financiére relative a la POE Individuelle, pour les montants précisds dans cette convention, est versée par France Travail,

v
a réception du bilan, de I'attestation de présence en stage et du BIC-IBAN de I'employeur ou de Forganisme de formation :

(cocher la case correspondante)

[J directernent 4 Forganisme de formation désigné (dans le cas dune
externe 3 Ventreprise),

gé I'employeur (dans le cas d'une formation réalisée par l'organisme de formation interne 3 'entreprise ou sous forme de

tutorat ou en modalité hybride que l'organisme de formation soit interne ou externe 3 l'entreprise).

L'entreprise ou 'organisme de formation s'engage 3 adresser 3 France Travail les &léments permettant [a facturation dans les
6 mois suivant la fin de I'action de formation. A défaut, le paiement de France Travail ne sera plus d0.

Pour les POE individuelies comportant uniquement une période de tutorat en entreprise, le paiement de |‘aide s'effectue
sans facture, sur la base du bilan regu et validé, et des justificatifs associés.

formation réalisée intégralement par I'organisme de formation

L'employeur certifie 'exactitude des renseignements portés ci-dessus qui L'organisme formation
le concernent et déclare aveir pris connaissance des co ns générales figu- (Nom et qualité - Signature - Cachet de I'Orgarisme de Formation)

rant au verso de la présepipapRvamPn auxquelies il te se conformer
L'emginyedenChapeatictse , %

(Nom et quagiE@TGimET@re - Cacher defad 5e)
il

] T:L 3.87.61.11. : E::;:;‘;g*
nglgm&m SR H ;muiajm?ﬁp&ﬁ‘

PE: 8559B

Faitte[4,514.7 {1 S""”“Tf%@iumm Faeuelj_L[ ,g; 2019 ‘EC/P7M/%f /‘/‘5

TVA FR 4871732 043

email 3004y . naguu@ gren@g o i emi ‘

Pour le stagiaire
(Nom et prénom - Signature)

ABDERRA R rmome |, ScBiome—

Pour France Travail
(Nom et qualite - Signature)

Faitle [ ADIA UZ2.0.2.8]. 2 Vny . Faitle| , |, | jorp A e

E-mail %Aw&ma%‘q@_smm E-mail
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. La convention POEI est établie i l'aide du formulaire PDF inscriptible
mployeur, le conseiller vérifie la situation de I'entreprise au regard

. Lorsqu'est identifiée l'opportunité de conclure une POEl avec un @
rance chdmage (soit par consuitation de la base URSSAF via le

- des cotisations de sécurité sociale et des contributions d'assu
systéme d'information, soit par production d’une attestation de compte 3 jour par l'entreprise),

. d‘un licenciement économique éventuel dans les 12 mois précédents la demande,
- d'une précédente embauche dans le cadre d'une POE individuelle réalisée dans des conditions moins avantageuses pour le salarié

que celles initialement prévues par 'employeur ou ayant donné lieu 3 la rupture du contrat de travail sans motif valable dans les
jours suivant 'embauche.
. Si le coOt de la formation envisagée est susceptible de dépasser le montant de prise en charge par France Travail, le partenari
avec I'OPCO de 'employeur peut étre mobilisé.
. La convention est ensulte imprimée en un exemplaire ariginal qui est adressé 2 Pensemble des parties pour si

at

gnature.

Le directaur d'agence de France Travail a compétence pour signer la convantion,
La convention originale signée revient a I'agence locale France Travail signataire.
Cette convention doit &tre conclue et signée impérativement avant le début de la formation.

Traitement administratif par France Travail
Parallélement 3 [a signature de la convention, le conseiller étudie la situation du demandeur d'emploi en vue d'identifier le besoin

d’instruire une demande éventuelie de RFFT, RFF, aide a la mobilité...

L'agence locale France Travail en charge de la mise en ceuvre de la POEI
informatique, dans la mesure du possible accompagné de la demande d'aide 3 la mobilité et, le cas échéant, de la demande
d'admission au bénéfice de la RFFT (rémunération des formations France Travail) ou de la demande de rémunération de fin de
formation. La saisie des données de I'attestation d'inscription 3 un stage permet la mise 3 jour du dossier du demandeur d’emploi.

fférente de celle de I'employeur, la POEI est signée par I'agence
tif et financier de la convention est effectué par le service chargé

transmet le dossier au service en charge de sa saisie

. Attention : Lorsque le stagiaire est domicilié dans une région di
locale France Travail de 'employeur, mais le traitement administra
de la saisie de la région France Travail correspondant au domicile du stagiaire.

Une copie scannée de la convention signée est transmise 4 'ensemble des signataires (hormis annexe qui n'est a transmettre qu'au

stagiaire) accompagnée
. du formulaire PDF nécessaire 3 'établissement du bilan de I3 POEI 2 |'issue de la formation,
. d‘un courrier (modéle régional) qui précise les éléments de facturation.

A la fin de la POEI, 'employeur ou lorganisme de formation externe renseigne le bilan de I'action & ['aide du formulaire bilan de
la POEI qu'il aura imprimé, et le retourne a France Travail dont I'adresse lui a été précisée, accompagné des justificatifs requis

(attestation de présence, BIC-IBAN de I'entreprise ou de l'organisme de formation).
oins favorables que celles prévues initialement, le paiement de

En cas de ner-embauche ou d’embauche dans des conditions m
de formation externe ou interne a l'entreprise.

Iaicde reste acquis pour les heures de farmation réalisées par un organisme

Le service de France Travail en charge de la saisic retourne i 'employeur, aprés traitement, un exemplaire du bilan de la POEl avec la
notification de paiement ou de non-paiement de ['aide.

It retourne également |e bilan au stagiaire.

TABLES DE CODIFICATION L

QuAUIFICATIONS : _ __ NIVEAU DE FORMATION : e OBJECTIF DE LA FORMATION |
1 Manceuvre 1 niveau 3 : CAP, BEP, DNB, CFG A Certification
|2 O5. 1 2 niveau 4 : Baccalauréat B Professionnalisation

i 3 niveau 5 : Baccalauréat + 2 ans (DEUG, BTS, DUT, DEUST, CPGE) C Préparation i la qualification

|! Ouvrier qualifié (P, P2)
| & niveau 6 : Baccalaurdat + 3 ans (licence, licence professionnelle, Bachelor Universitaire

Ii Ouvrier tras qualifié
(P3, P4, OHQ) Technologique), Baccalaurdat + 4 ans {maftrise, master 1)

| 5 niveau 7 : Baccalauréat + 5 ans (master, dipldme d’études approfondies, dipldme
d'études supérieures spécialisées, dipldme d'ingénieur)
|8 niveau & Baccalaurdat + B ans (doctorat, habilitation & diriger des recherches)

D Remise 3 niveau, maitrise

des savoirs de base, initiation
Is Employé non qualifié E Mobilisation, aide A I'élaboration
d'un projet profassionnel

| 8 Employé qualifié
F Perfectionnement, élargissement

l 7 Technicien ou dessinateur )
| des compétences

d 7 J
. — e @ Création d'entreprise
/@ Cadre




EN ]
REPUBLIQUE @, 20 France

PREPARATION OPERATIONNELLE

. M 7
e ABE @98 Travail A L'EMPLOI INDIVIDUELLE (POEI)
Egalit o
Franpist @
N® de convention France Travail L | _ . | Ll | Code site France Travail: |,
(Renseigne aores enregistrement par france Iravail)

ANNEXE :

Situation du bénéficiaire

Nom vsvel ; && DE RRQ‘HMA’\/ E Prénom : _ 552 g& oML

[AIndemnisé au titre de :

[Jallocation de sécurisation professionnelle

[ATallocation d"assurance chémage,
(] précisez: [Apar France Travail
[ par ex-employeur du secteur public (nom et adresse)
Nom :
Adresse ;

Codepostal:| ; | , , |Commune:

7o 'chu-vl Lk omd s .1_,,\30/44,15

Date prévue de fin d'indemnisation (3 partir de la derniére notification de priseencharge):|_, | , | , , . |
Un besoin de rémunération de fin de formation (RFF) est identifié:_ JOUI [ TNON (5 oui, Jjoindre une demande* de RFF - réf.701)

[_] Eligible & une rémunération formation France Travail (joindre une demande d‘admission au bénéfice de la RFFT),

"La RFF peut étre attribuée si la formation permet d'acquénr une qualification reconnue et conduit 3 un emplol pour lequel sont identifiées des
difficuites de recrutement et figurant sur la liste des métiers arrétée par France Travail



